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CRONOGRAMA DE CAPACITACION ANO 2021

CRONOGRAMA DE CAPACITACION ANO 2021
Junio Julio
s4 S1 S2 S3 sS4 S1 S2 S3

Febrero

Mayo
s2 s3 s4 St 2 83

Agosto
s4 st S2 S3 sS4

s1

Septiembre

s2

s3

Octubre

Noviembre

Diciembre

INDUCCION Todos lo X X X X X X X
MANEJO Y LEVANTAMIENTO DE CARGAS Todos lo empleados X
MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS Todos lo empleados X
PLAN DE EMERGENCIA Todos lo empleados X
CONFORMACION BRIGADA Y EVACUACION Empleados que hacen parte de la brigada de emeraencia. X
PRIMEROS AUXILIOS que hacen parte de la brigada de X
MANEJO DE EXTINTORES Empleados que hacen parte de la brigada de emergencia. X
Empleados que hacen parte del COPASST Y/O VIGIAS y
FUNCIONES COPASST - VIGIA SST Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL X
INVESTIGACION DE ACCIDENTES Empleados que hacen parte del COPASST X
INSPECCIONES PLANEADAS que hacen parte del COPASST X
USO Y CUIDADO DE HERRAMIENTAS Y EPP Todos lo X
IESTILO DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE Todos lo X
RIESGO CARDIOVASCULAR Todos lo X
DIVULGACION SG-SST Todos lo X
CAPACITACION DE HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS Todos lo X
CAPACITACION DE RIESGO PSICOSOCIAL Todos lo
CAPACITACION USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION Todos lo
COVID-19 Y PREVENCION DEL CONTAGIO DENTRO Y FUERA DEL TRABAJO Todos lo X
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Todos lo X
USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD Todos lo empleados X
CONVECIONES
PROGRAMADO X
SE REALIZO EN UNA FECHA DIFERENTE X
SE REALIZO EN LA FECHA PROPUESTA X
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Nombre: MARCELA RODRIGUEZ

:21 de febrero de 202




OBSERVACIONES

Se realizaran de acuerdo a los ingresos




